


E
l Sistema de Jubilación de la Universidad de California 
(UCRS por sus siglas en inglés) mantiene el dinero de 
pensión ($48 billones) para unos 160,000 empleados y 

jubilados de UC. En los últimos años el sistema ha sufrido de 
decisiones ocultas y mal manejo de inversiones después de 
que el manejo del sistema fue transferido a directores que no 
pertenecían a UC.
 Eso podría cambiar pronto bajo la legislación estatal 
propuesta el pasado junio en la que pondría a empleados de 
UC en el consejo de gobierno del sistema de jubilación que 
controla su dinero.
 La Enmienda 5 Constitucional de la Asamblea crearía 
un consejo de pensión compuesto de 13 miembros conjun-
tamente regulado por representates de la facultad, el per-
sonal, los sindicatos, los jubilados, y el consejo rector de UC 
(regents).
 Dijo Rodney Orr, coordinador legislativo de UPTE, “Esto 
haría que el sistema de pensión de UC operara de forma 
parecida a otros sistemas estatales de jubilación incluyendo las 
universidades estatales de California y los community colleges. 
Es una reforma que debería haberse adoptado mucho antes 
y que traerá a los trabajadores a la mesa de una manera muy 

significativa.” Actualmente los miembros del consejo rector 
tienen control unilateral sobre todas las decisiones de la pen-
sión de los empleados de UC.

Los legisladores defienden
 Anthony Portantino (D-Pasadena), miembro de la 
Asamblea y autor de la propuesta le dijo al periódico Contra 
Costa Times, “Esto no sólo es un problema de ser justos a 
los trabajadores y jubilados de UC, sino también de asegurar 
que este fondo de pensión sea 
administrado apropiadamente.” 
Portantino también es director 
del Comité de Educación Supe-
rior de la Asamblea.
 El año pasado, los legisla-
dores trataron de que los miem-
bros del consejo rector de UC 
establecieran voluntariamente 
un consejo de gobierno conjunto 
pero UC se rehusó obligando 
a los legisladores que pusi-
eran adelante esta enmienda 
constitucional la cual necesitará 
un voto de dos tercios de las 
dos cámaras de la Legislatura 
para que se pueda someter a 
votación por el público.

 “Ellos nos ignoraron, y éste es 
el azote. Lo correcto hubiera sido 
que hicieran caso a la resolución.” 
Así dijo Adam Keigwin, director de 
comunicaciones para el Senador 
estatal Leland Yee (D-San Fran-
cisco) quien es el coautor de la 
propuesta de ley.

Preocupaciones a largo 
plazo del bienestar del 
fondo
 Actualmente las obligaciones 
del UCRS están más de cien por 
cien financiadas, sin embargo 
el activo (bienes) ha empeorado 
dramáticamente en los últimos 
seis años, y los negociadores del 
sindicato están preocupados sobre 
su bienestar en el futuro.
 Hace dos años, UC trató 
de obligar a los empeados a que 

hicieran pagos 
al plan pero 
una campaña para 
reformar el sistema 
de coalición sindical los confrontó con éxito.
 Entre las preocupaciones también hay 
casos de conflicto de interés en los cuales 
asesores de inversión del UCRS no revelaron 
sus conecciones con administradores de 
inversión quienes tenían cientos de millones 
de dólares en contratos del UCRS.
 En el 2006, UPTE y otros sindicatos de UC 
contrataron una empresa actuarial con buena 
reputación, Venuti and Associates, quien dio 
un reporte que criticaba el manejo del fondo 
del consejo rector de UC, encontrando que 
el consejo rector, “no tenía el beneficio de 
proyecciones y análisis, lo que constituiría 
las mejores prácticas para el sistema de 
pensión.”
 “El Plan de Jubilación de UC mantiene una 
distinción exclusiva de ser el único plan de 

pensión pública estatal que no da a los trabajadores un lugar 
en la mesa.” Así dijo Portantino al periódico California Chronicle 
el pasado junio.
 Añadió Portantino, “Es desafortunado que noticias recien-
tes sobre conflictos de interés de administradores de la pensión 
y una cartera de acciones de bajo rendimiento han hecho tanto 
daño al sistema mientras a otros fondos de pensiones similares 
les va bien.”
 Declaró Orr, “Ya es hora de acabar con el control unilateral 

de UC sobre las decisiones de la 
pensión, y de que los trabajadores 
tengan una voz en sus futuros.” 
Agregó también que bajo el gobi-
erno conjunto, los designados de 
los empleados y de UC tendrían 
que acordar en la distribución de 
cualquier exedente del fondo. UC no 
podría pasar beneficios especiales a 
los ejecutivos, como repetidamente 
lo ha hecho en el pasado, sin haber 
acordado con los representantes de 
pensión de los empleados.
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Cómo contactar a su equipo de negociadores
Paul Haller, Laboratory Assistant IV (TX), phaller.upte@gmail.com, 925-708-4671
Edgardo Vasquez, Sr. Animal Technician (TX), edvasquez1966@sbcglobal.net, 530-574-4705
Zak Stelly-Riggs, Sr. Scene Technician (TX), info@upte-cwa.org, 530-754-9174
Ling Morgan, Staff Research Associate III (RX), info@upte-cwa.org, 310-443-5484
Mike Ghafari, Animal Technician (TX), info@upte-cwa.org, 310-443-5484
Victor Dorsett, Research Assistant (RX), vtdorsett@gmail.com, 925-296-5684
Rita Kern, Staff Research Assistant III (RX), info@upte-cwa.org, 310-443-5484
Ron Greene, Sr. Scene Technician (TX), info@upte-cwa.org, 310-443-5484
Todavía se necesita negociador para este campus.
Todavía se necesita negociador para este campus.
Mercedes Garcia-Mohr, Clinical Social Worker III (HX), mercedesmohr@hotmail.com, 619-807-9300
Juliana Emert, Animal Technician, julianaee2003@gmail.com, 619-261-5834
Kevin Rooney, Sr. Environmental Health & Safety Tech (TX), krooney11@gmail.com, 415-412-8547
Vicky Barberini, Sr. Environmental Health & Safety Tech (TX), vbarberini@gmail.com, 415-867-4763
Bob Stevenson, Sr. Electronics Technician, bob.stevenson@uptesb.org, 805-455-9237
Dieskau Reed, Computer Operator (TX), dieskau3@hotmail.com, 831-840-2128

Nueva legislación pondría a 
trabajadores en el consejo 
de la pensión de UCRS

Un miembro de UPTE en el Laboratorio Nacional Lawrence Livermore hace oír su voz.

Ling Morgan, una colega del personal investigativo en UC Irvine, quien 
también presta sus servicios al equipo negociador de UPTE.
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Miembros de UPTE Rene Feuerbach y Michael Stuart, ambos especialistas en recursos de 
computación en UCSD, testificando en una sesión de negociación.

C
ar

ol
an

 B
uc

km
as

te
r, 

fo
to

Victor Dorsett negociador de UPTE, 
un asistente de investigaciones en 
LBNL.S
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El Acoso de UC a los 
negociadores de UPTE

L
os miembros de UPTE-CWA quienes dan servicio a 
nuestro equipo de negociadores tienen protecciones 
adicionales por el compromiso que hacen por ser la 

voz de los empleados en las negociaciones. Dijo Jelger 
Kalmijn, presidente de UPTE y un personal de investiga-
dores en el UCSD, “Si alguna cosa negativa les llega a 
pasar en el trabajo, hacemos la presunción que es una 
represalia por su participación en el equipo de negociacio-
nes.”
 Kalmijn dice que UPTE está preparando un cargo 
exhaustivo de práctica laboral injusta que presentará con 
el Departamento de Relaciones Laborales (PERB por sus 
siglas en inglés) para la protección de varios negociadores 
de UPTE quienes han recibido presión excesiva en el 
trabajo.
 El equipo de UPTE se ha visto obligado a dedicar 
mucho tiempo valioso en la mesa de negociaciones para 
tratar estos problemas. “El equipo debe de poder enfocarse 
en aumentos y beneficios que nuestros miembros tanto 
necesitan,” dijo Kalmijn, “en vez de tener que defenderse a 
sí mismos.”
 ¿Qué puede hacer Ud? Manténgase informado sobre 
las negociaciones y salga a apoyar a sus iguales los rep-
resentantes en las demostraciones, sesiones de negocia-
ciones, y otros eventos. También puede mandar un correo 
electrónico o llamar a su negociador local (véase el cuadro 
de abajo a la izquierda) con su apoyo y modo alentador.


