


Nueva legislacion pondria a

trabajadores en el consejo
de la pension de UCRS

(UCRS por sus siglas en inglés) mantiene el dinero de

pension ($48 billones) para unos 160,000 empleados y
jubilados de UC. En los Ultimos afios el sistema ha sufrido de
decisiones ocultas y mal manejo de inversiones después de
que el manejo del sistema fue transferido a directores que no
pertenecian a UC.

Eso podria cambiar pronto bajo la legislacion estatal
propuesta el pasado junio en la que pondria a empleados de
UC en el consejo de gobierno del sistema de jubilacion que
controla su dinero.

La Enmienda 5 Constitucional de la Asamblea crearia
un consejo de pension compuesto de 13 miembros conjun-
tamente regulado por representates de la facultad, el per-
sonal, los sindicatos, los jubilados, y el consejo rector de UC
(regents).

Dijo Rodney Orr, coordinador legislativo de UPTE, “Esto
haria que el sistema de pensién de UC operara de forma
parecida a otros sistemas estatales de jubilacion incluyendo las
universidades estatales de California y los community colleges.
Es una reforma que deberia haberse adoptado mucho antes
y que traera a los trabajadores a la mesa de una manera muy
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Miembros de UPTE Rene Feuerbach y Michael Stuart, ambos especialistas en recursos de
computacion en UCSD, testificando en una sesién de negociacion.

significativa.” Actualmente los miembros del consejo rector
tienen control unilateral sobre todas las decisiones de la pen-
sion de los empleados de UC.

Los legisladores defienden

Anthony Portantino (D-Pasadena), miembro de la
Asamblea y autor de la propuesta le dijo al periédico Contra
Costa Times, “Esto no sélo es un problema de ser justos a
los trabajadores y jubilados de UC, sino también de asegurar
que este fondo de pension sea
administrado apropiadamente.”
Portantino también es director
del Comité de Educacion Supe-
rior de la Asamblea.

El afio pasado, los legisla-
dores trataron de que los miem-
bros del consejo rector de UC
establecieran voluntariamente
un consejo de gobierno conjunto
pero UC se rehusd obligando
a los legisladores que pusi-
eran adelante esta enmienda
constitucional la cual necesitara
un voto de dos tercios de las
dos camaras de la Legislatura
para que se pueda someter a
votacion por el publico.
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“Ellos nos ignoraron, y éste es
el azote. Lo correcto hubiera sido
que hicieran caso a la resolucion.”
Asi dijo Adam Keigwin, director de
comunicaciones para el Senador
estatal Leland Yee (D-San Fran-
cisco) quien es el coautor de la
propuesta de ley.

Preocupaciones a largo
plazo del bienestar del
fondo

Actualmente las obligaciones
del UCRS estan mas de cien por
cien financiadas, sin embargo
el activo (bienes) ha empeorado
dramaticamente en los ultimos
seis afos, y los negociadores del
sindicato estan preocupados sobre
su bienestar en el futuro.

Hace dos afios, UC traté
de obligar a los empeados a que

hicieran pagos

al plan pero

una campana para
reformar el sistema
de coalicion sindical los confrontd con éxito.

Entre las preocupaciones también hay
casos de conflicto de interés en los cuales
asesores de inversién del UCRS no revelaron
sus conecciones con administradores de

inversion quienes tenian cientos de millones
de ddlares en contratos del UCRS.

En el 2006, UPTE y otros sindicatos de UC
contrataron una empresa actuarial con buena
reputacion, Venuti and Associates, quien dio
un reporte que criticaba el manejo del fondo
del consejo rector de UC, encontrando que
el consejo rector, “no tenia el beneficio de
proyecciones y andlisis, lo que constituiria
las mejores practicas para el sistema de
pension.”

“El Plan de Jubilacién de UC mantiene una
distincion exclusiva de ser el tnico plan de
pensién publica estatal que no da a los trabajadores un lugar
en la mesa.” Asi dijo Portantino al periddico California Chronicle
el pasado junio.

Afadié Portantino, “Es desafortunado que noticias recien-
tes sobre conflictos de interés de administradores de la pension
y una cartera de acciones de bajo rendimiento han hecho tanto
dafio al sistema mientras a otros fondos de pensiones similares
les va bien.”

Declard Orr, “Ya es hora de acabar con el control unilateral
de UC sobre las decisiones de la
pension, y de que los trabajadores
tengan una voz en sus futuros.”
Agreg6 también que bajo el gobi-
erno conjunto, los designados de
los empleados y de UC tendrian
que acordar en la distribucién de
cualquier exedente del fondo. UC no
podria pasar beneficios especiales a
los ejecutivos, como repetidamente
lo ha hecho en el pasado, sin haber
acordado con los representantes de
pension de los empleados.
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Victor Dorsett negociador de UPTE,
un asistente de investigaciones en
LBNL.

Cdémo contactar a su equipo de negociadores

Un miembro de UPTE en el Laboratorio Nacional Lawrence Livermore hace oir su voz.

El Acoso de UC a los
negociadores de UPTE

os miembros de UPTE-CWA quienes dan servicio a
Lnuestro equipo de negociadores tienen protecciones

adicionales por el compromiso que hacen por ser la
voz de los empleados en las negociaciones. Dijo Jelger
Kalmijn, presidente de UPTE y un personal de investiga-
dores en el UCSD, “Si alguna cosa negativa les llega a
pasar en el trabajo, hacemos la presuncion que es una
represalia por su participacion en el equipo de negociacio-
nes.”

Kalmijn dice que UPTE esta preparando un cargo
exhaustivo de practica laboral injusta que presentara con
el Departamento de Relaciones Laborales (PERB por sus
siglas en inglés) para la proteccion de varios negociadores
de UPTE quienes han recibido presion excesiva en el
trabajo.

El equipo de UPTE se ha visto obligado a dedicar
mucho tiempo valioso en la mesa de negociaciones para
tratar estos problemas. “El equipo debe de poder enfocarse
en aumentos y beneficios que nuestros miembros tanto
necesitan,” dijo Kalmijn, “en vez de tener que defenderse a
si mismos.”

¢ Qué puede hacer Ud? Manténgase informado sobre
las negociaciones y salga a apoyar a sus iguales los rep-
resentantes en las demostraciones, sesiones de negocia-
ciones, y otros eventos. También puede mandar un correo
electronico o llamar a su negociador local (véase el cuadro
de abajo a la izquierda) con su apoyo y modo alentador.

Ling Morgan, una colega del personal investigativo en UC Irvine, quien
también presta sus servicios al equipo negociador de UPTE.



